
 

 

PERMISO POR COIDADO DE MENOR CON CANCRO OU ENFERMIDADE GRAVE (CUME) 
 
Eu, _____________________________, con documento de identidade nº ___________, 
prestando servizos actualmente para a empresa_________________ coa categoría/posto de 
______________ no seu centro de traballo sito en _________________  
 

MANIFESTO: 

PRIMEIRO.- Que teño ao meu cargo unha crianza nacida o _____ de _______________de 

20____, que padece___________________________________________. 

SEGUNDO.- Que o artigo 37.6 do E.T. recoñece o dereito da persoa proxenitora, gardadora con 

fins de adopción ou acolledora permanente a unha redución da xornada de traballo, coa 

diminución proporcional do salario, de cando menos a metade da duración daquela, para o 

coidado, durante a hospitalización e tratamento continuado, do menor ao seu cargo afectado 

por cancro ou por calquera outra enfermidade grave que implique ingreso hospitalario de longa 

duración e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente, acreditado polo 

informe do Servizo Público de Saúde ou órgano administrativo sanitario da comunidade 

autónoma correspondente. 

TERCEIRO.- Que a patoloxía que padece está incluída no Anexo I do Real decreto 1148/2011, do 

29 de xullo modificado pola Orde TMS/103/2019, do 6 de febreiro, e polo que se regula a 

prestación económica por coidado de menores afectadas por cancro ou outra enfermidade grave 

no sistema da Seguridade Social.  

CUARTO.- Que precisa coidado directo, continuo e permanente, segundo se acredita coa 

documentación médica achegada. 

Por todo o anterior, 

SOLICITO: 

A redución da miña xornada de traballo ao abeiro do artigo 37.6 do ET, nunha porcentaxe de 

________ %, coa correspondente diminución proporcional do salario, co seguinte horario: 

De ________ horas até ________ horas. 

 

E para que así conste para os efectos oportunos asino este escrito en _____________________, 
a ____ de ____________ de 20___ 
 
Asinado,                                                                               Recibín, 
 
 
A persoa traballadora                                                       A empresa 
 
 

  


